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Anna tilaa. Huolehdi, etta kaikki tulevat keskustelussa
kuulluksi ja paasevat osalliseksi.

Hyvaksy se, etta kaikki eivat halua olla yhta paljon aanessa tai esilla, ja
etta osallistumistapoja on monia.

Kaikki opiskelijat ovat saman arvoisia
opiskelusuuntauksesta ja vuosiluokasta huolimatta.
Huomioi, etta jokainen meista on yksilo ja eroaa joskus paljonkin

esimerkiksi henkilokohtaisten rajojen suhteen. Ala yleista omia
mieltymyksiasi.

Kunnioita muita, huomioi yhteison moninaisuus ja arvosta
yksiloiden erilaisuutta.
Valta oletusten tekemista toisista, koska et voi tietaa muiden
kokemuksia, ajatuksia, elamantilannetta etka itsemaariteltya

identiteettia. Koska useimmiten kuitenkin teemme oletuksia toisista,
yritetaan tiedostaa omat oletuksemme.

Ala kayta hyokkaavia puheenvuoroja tai eleita toisia ihmisia
kohtaan, ei paikalla olevia eika tilaisuudesta poissaolevia
kohtaan.



Ole avoin ja kuuntele, kunnioita toista ihmisena yli omien
ennakkoluulojesi.

Ala kyseenalaista tai tuomitse toisen erilaisuutta. Vaadi kunnioitusta
myos itsellesi.

Tunnista ja tunnusta omat etuoikeutesi.

Etuoikeudella tarkoitetaan etuja, joita tietyilla sosiaalisilla ryhmilla on ja
jotka suojaavat syrjinnalta tietyissa tilanteissa ja asioissa. Yhteiskun-
nassa ne maaritellaan suhteessa identiteettiin, esimerkiksi inonvari,

sosioekonominen tausta, sukupuoli, seksuaalinen suuntautuminen, kieli,
terveydentila ja uskonto.

Et voi tietaa toisen identiteettia olettamalla.

Ala oleta toisen identiteetista, sukupuolesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta tai muusta vastaavasta ominaisuudesta.

Ala vahattele toisen kokemusta tai yleistd omaa
kokemustasi muita koskevaksi.




Ala héiritse ketdan sanallisesti, koskemalla tai tuijottamalla.
Ei tarkoittaa el.

Lopeta tai muuta kaytostasi jos toinen sita pyytaa. Se mika tuntuu
sinusta hyvalta, ei valttamatta toisen mielesta tunnu samalta. Pyri
tulkitsemaan tilannetta ja toista osapuolta. Varmin toimintatapa on
kysya, kuunnella ja kunnioittaa.

Asiattomasta kohtelusta saa antaa asiallista ja rakentavaa
palautetta.

Jos joku antaa sinulle palautetta toiminnastasi, kuuntele palautteen
antajaa. Suhtaudu avoimesti saamaasi palautteeseen ja pyri
huomioimaan palaute jatkossa

Kaikki saavat itse paattaa alkoholin kaytostaan.

Al painosta muita juomaan ja kunnioita jokaisen paatosta alkoholin
kaytosta.

Muista etta olet vastuussa omasta kaytoksestasi
myos alkoholin vaikutuksen alaisena.

Muista omat rajasi juomisen suhteen. Hauskaa
voi myos olla ilman alkoholia.



Jos kaipaat ongelmatilanteisiin apua tai tukea,
ala eparoi pyytaa sita.

Esimerkiksi Mielen paalla -tukiopiskelijaan tai
hairintayhdyshenkiloon voit ottaa yhteytta matalalla kynnyksella
ja keskustella luottamuksellisesti kokemuksistasi seka miettia
ratkaisuvaihtoehtoja pulmallisiin tilanteisiin. Tukiopiskelijaa voit
myOs aina pyytaa mukaasi tapahtumiin. Tukiopiskelijat ovat
saaneet koulutusta ja kattavat tukimateriaalit, joten he osaavat
tarvittaessa ohjata sopivan ammattituen piiriin.

Yksilolle tai toimijalle voidaan antaa suullinen tai kirjallinen
varoitus, jolloin yksilo tai toimija saa mahdollisuuden korjata
toimintaansa.

Vakavissa tapauksissa sovelletaan yhdistyslakia seka
ainejarjestdjen omia saantoja tapauskohtaisesti.

Viranomaistoimia vaativat asiat ohjataan viranomaisten
kasittelyyn.


https://sites.utu.fi/mielenpaalla/tukiopiskelijat/

Tukiopiskelijatoiminta:
https://sites.utu.fi/mielenpaalla/tukiopiskelijat/
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Mielen paalla -sivut:
https://sites.utu.fi/mielenpaalla/

Hyvinvointi
https://trey.fi/edunvalvonta/sosiaalipolitiikka/
hyvinvointi

Tukea opiskeluun:
https://trey.fi/edunvalvonta/tukea-opiskeluun

Harintayhdyshenkilot ja hyvinvointi:

LOoydat tietoa hairintayhdyshenkildista ja muista

hyvinvointiin liittyvista asioista Pointerin
nettisivuilta:
https://www.pointerry.fi/pointer-page-hyvinvointi

Ota yhteytta hallituksiin, missa asiassa tahansa! He ovat
taalla meita kaikkia varten.
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