Porin ylioppilasyhdistys Pointer ry:n hallituksen tyojarjestys

1. Yleista

Pointer ry:n hallituksen ja sen alaisten toimielinten toiminnassa noudatetaan tata tyojarjestysta sen lisaksi,
mita yhdistyksen saannodissda on maaratty.

2. Jarjestaytyminen

Hallituksen puheenjohtaja kutsuu hallituksen jarjestaytymiskokoukseen viimeistdan kymmenen (10) paivan
kuluessa siitd, kun hallituksen toimikausi on alkanut. Tassa kokouksessa hallitus paattaa ainakin sisdisesta
tyonjaostaan, koollekutsumistavastaan, tydryhmaedustuksista ja pankkitilien kayttéoikeuksista. Hallitus voi
tarvittaessa jarjestaytyd myos ennen toimikautensa alkua.

3. LUKU HALLITUKSEN KOKOUKSET
3 § Hallituksen kokousten kutsuminen koolle

Hallitus kokoontuu puheenjohtajansa tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajansa kutsusta.
Hallitus on kutsuttava koolle, milloin vahintdan kaksi (2) hallituksen jasenta sitd hallituksen
puheenjohtajalta kirjallisesti vaatii. Talloin hallitus on kutsuttava koolle yliopistojen syys- ja
kevatlukukausien aikana viiden (5) ja muulloin kymmenen (10) paivan kuluessa vaatimuksen esittdmisesta.

4 § Hallituksen kokouksen esityslista

Pointer ry:n toiminnanjohtaja laatii esityslistan, joka ennen hallituksen kokousta on esiteltdva hallituksen
puheenjohtajalle. Toiminnanjohtajan ollessa estyneena esityslistan laatii hallituksen puheenjohtaja ja
hanen ollessa estyneena hallituksen varapuheenjohtaja. Esityslistaan on merkittava kaikki kokouksessa
kasiteltavat asiat. Hallituksen kokouksessa otetaan kasiteltavaksi esityslistalle merkityt asiat. Muu kuin
esityslistalle merkitty asia voidaan ottaa kasiteltdavaksi, mikali hallitus erikseen niin paattaa.

5 § Hallituksen kokouksen menettelytavat

Hallituksen kokouksissa johtaa puhetta puheenjohtaja tai hanen estyneena tai esteellisena ollessaan
varapuheenjohtaja. Hallituksen kokouksissa on puhe- ja lasndolo-oikeus hallituksen jasenilla ja
toiminnanjohtajalla, minka lisdksi hallitus voi kutsua kuultaviksi muitakin henkil6ita. Hallituksen jasen on
esteellinen osallistumaan sellaisen asian kasittelyyn, jossa hanen henkilékohtainen etunsa voi joutua
ristiriitaan Pointer ry:n edun kanssa. Hallituksen kokouksissa asiat esittelee puheenjohtaja,
toiminnanjohtaja, hallituksen jasen tai hallituksen paikalle kutsuma muu taho. Toiminnanjohtaja on
hallituksen kokouksissa sihteeri. Toiminnanjohtajan estyessa hallitus valitsee joukostaan sihteerin
kokoukseen. Hallituksen kokouksen sihteeri laatii hallituksen kokouksista paatospoytakirjan, joka lisataan
my0s yhdistyksen verkkosivulle jaseniston nahtavaksi. Poytakirjantarkastuksen suorittaa hallituksen
kokouksessaan keskuudestaan erikseen valitsemat vahintdan kaksi (2) poytakirjantarkastajaa. Hallituksen



poytdkirjat on tarkastettava mahdollisimman pian kokouksen jalkeen ja poytakirjan vahvistavat
allekirjoituksellaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri seka kaksi poytakirjantarkastajaa.

6 § Hallituksen kokousten paatosvaltaisuus

Hallituksen kokous on p&atosvaltainen, jos ldasna on vahintaan puolet (1/2) hallituksen jasenista ja jos
kaikille jasenille on kokouksesta tiedotettu hallituksen hyvaksymalla tavalla. Lasndolo-oikeudesta
hallituksen kokouksissa hallitus paattaa kulloinkin erikseen.

7 § Hallituksen puheenjohtaja

Hallituksen puheenjohtajan tehtaviin kuuluu: 1) johtaa Pointer ry:n hallituksen toimintaa yhdessa
toiminnanjohtajan kanssa; 2) kutsua hallitus kokouksiin ja johtaa puhetta niiss&; 3) valvoa hallituksen
perustamien toimielinten toimintaa; 4) edustaa yhdistystd; 5) huolehtia yhdistyksen toimintakertomuksen
ja toimintasuunnitelman laatimisesta; 6) valvoa hallituksen paatoksien toimeenpanoa; 7) suorittaa muut
hallituksen keskenaan sopimat puheenjohtajan tehtaviin kuuluvat asiat. Puheenjohtajan ollessa estynyt
hoitaa hdanen tehtavidan varapuheenjohtaja.

8 § Adnestiminen

Jos hallituksen kokouksessa on useita kannatettuja paatosehdotuksia, ddnestetdan. Asiat ratkaistaan
yksinkertaisella ddnten enemmistolla. Mikali vahintaan yksi (1) hallituksen jasen sita vaatii, on ddnestys
suoritettava suljettuna lippuddnestyksena. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan mielipide.
Henkildvaaliin otetaan mukaan kaikki esitetyt ehdokkaat. Henkilovalinta suoritetaan avoimena vaalina,
jollei vahintaan yksi (1) hallituksen jdsen vaadi sité suoritettavaksi suljetulla lippudanestykselld. Ainten
mennessa tasan vaalin tuloksen ratkaisee arpa. Kokouksien poytakirjantarkastajat toimivat myos
dantenlaskijoina.

9 § Eridva mielipide

Hallituksen jasen, joka haluaa esittda eridvan mielipiteensa, ilmoittakoon siitad heti, kun pdatos on tehty.
Vastalause on ilmoitettava heti, kun pdatos on tehty, ja se on kirjallisena liitettava poytakirjaan sen
tarkastukseen maaratyn ajan kuluessa. Asian kasittelyyn osallistuneella hallituksen jasenelld, joka on joko
danestanyt paatosta vastaan tai tehnyt vastaesityksen, on oikeus esittda eriava mielipide poytakirjaan
ennen kokouksen paattymista. Eridva mielipide on aina perusteltava ja jatettava kirjallisena
toiminnanjohtajalle kolmen (3) arkipdivan kuluessa siitd, kun paatos on tehty.



