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1. Toiminnan lahtokohdat

Porin Ylioppilasyhdistys Pointer ry:n toiminnan tarkoituksena on yhdistaa Porin
yliopistokeskuksen tutkinto-opiskelijoita, toimia heiddan edunvalvojanaan Porin kaupungissa
ja Porin yliopistokeskuksessa seka edistaa heidan yhteiskunnallisia, sosiaalisia ja henkisia
pyrkimyksiaan. Lisaksi yhdistys ajaa mainittujen opiskelijoiden yleisia ja yhteisia
opintososiaalisia asioita, koulutus- ja opintoasioita seka edistdaa ndiden vapaa-ajan toimintaa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys osallistuu Porin yliopistokeskuksessa toimiviin
tyoryhmiin, jarjestdaa kokouksia ja pitaa yhteytta yhteistyotahoihinsa. Pointer ry koordinoi
uusien opiskelijoiden perehdytysviikon ja tuutoroinnin, ottaa kantaa muun muassa
opintoihin ja opiskeluymparistédn liittyviin asioihin, jarjestaa juhlia, retkia ja muita yhteisia
tapahtumia seka tarjoaa liikuntamahdollisuuksia.

1.1. Edunvalvonta

Pointer huolehtii, etta yliopistokeskuksen opiskelijoilla on samat edut ja mahdollisuudet kuin
emoyliopistojen opiskelijoilla seka valvoo jasentensa saavan ylioppilaskunnan jasenmaksua
vastaavat palvelut. Pointer ajaa yliopistokeskuksen opiskelijoiden etua etenkin paikallisesti.
Pointer pyrkii auttamaan ainejarjestoja opintoihin liittyvassa edunvalvonnassa ja auttaa
ainejarjest6ja saamaan daanensa Pointerin kautta kuuluville yliopistokeskuksen tyéryhmissa.

1.2. Pori opiskelijakaupunkina

Pointer pyrkii tekemaan Porista viihtyisimman opiskelijakaupungin. Yhdistys jarjestaa
opiskelijoille monipuolista vapaa-ajanvietetta. Opiskelijoiden hyvinvointiin kiinnitetdaan
erityistda huomiota ja yllapidetaan Pointerin tarjoamia monipuolisia liikuntapalveluita.
Tapahtumia jarjestdessa huomioidaan niin kulttuuri, liikunta kun myés yhdessa olo ja
hauskan pito. Tavoitteena on tehda opiskeluajasta opiskelijoiden ikimuistoisimmat vuodet.

Pointer tutustuttaa opiskelijoita uuteen kotikaupunkiinsa ja sen tarjoamiin mahdollisuuksiin
esittelemalld esimerkiksi ulkoilumahdollisuuksia seka paikallista kulttuuria ja musiikkia.
Pointer jatkaa Opiskelijakunta SAMMAKKON ja opiskelijajaosto O’Diakon kanssa yhteistyota
Opiskelijan Pori -konseptin kehittamisessa.
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1.3. Poriopiskeluiden jilkeen

Pointer pyrkii vaikuttamaan opiskelijoiden tydllistymiseen alueelle. Tama vaatii yhteistyon
tiivistamista Porin kaupungin, alueen yritysten ja ty6nantajien seka yliopistokeskuksen
alumnineuvoston kanssa. Opiskelijoiden nakyvyys Porissa on sidoksissa heidan
tyollistymiseensa alueelle. Opiskelijoiden nakyvyytta pyritdaan lisddmaan kaupungissa, jotta
alueen yritykset ja tydantajat tiedostavat yliopistokeskukselta valmistuvat osaajat. Vuonna
2021 toteutettu Minun Pro gradu tyoni -projekti oli alkua opiskelijoiden osaamisen nakyvaksi
tuomiseen. Opinndytetyovideoiden tuottamista jatketaan vuonna 2022 opiskelijoiden
kiinnostuksen mukaan. Pointer on yhteydessa alueen yrityksiin ja tydnantajiin valmistuvien
opiskelijoiden tyollistamisesta tai opiskeluiden aikana tyoharjoitteluista ja Pro gradu aiheista.
Pointer jarjestaa opiskelijoille tydelamaa tukevaa koulutusta seka mahdollisuuksia kehittaa
itsedaan hallitustoiminnassa, ylioppilaslehden teossa tai tuutorina.

2. Talous

Yhdistyksen vaalikokouksessa 2019 paatettiin talousohjesaanndsta, jonka mukaan toimitaan
vastaisuudessa. Talousohjesaantoon on madritelty taloudenhoitoon liittyvat toimintatavat ja
vastuut. Pointer pyrkii toiminnassaan entistda omavaraisemmaksi. Hallitus sitoutuu
parantamaan yhdistyksen taloudellista tilannetta. Pointer aloitti vuonna 2019
rahastosaastamisen, jonka tavoitteena on toiminnan jatkuvuuden takaaminen. Vuoden 2021
hallitus jatkaa taloudellisen omavaraisuuden kasvattamista ja rahastosaastamista. Pointerin
hallitus 2021 suosittelee seuraavan vuoden hallituksen tarkastelemaan mahdollisuutta ottaa
kayttoon palkkionmaksu hallituksen jasenille tulevaisuudessa.

3. Yhdistyksen hallitus ja toimihenkilot

Vaalikokouksessa valitut hallituksen jasenet ja yhdistyksen puheenjohtaja jarjestaytyvat
toimikauden aluksi yhdistyksen saantojen edellyttamalla tavalla. Vuoden 2021 hallitus toimii
uuden hallituksen tukena hallituskauden alkuaikana. Hallitus voi saantdjen puitteissa
nimittaa myos erilaisia toimihenkildita ja toimikuntia. Ndiden kautta myds jasenistolla on
mahdollisuus paasta kiinteammaksi osaksi Pointer ry:n toimintaa.

3.1. Hallitus

Hallituksen tehtavana on johtaa yhdistyksen toimintaa seka toteuttaa sen tapahtumia ja
ylldpitaa palveluja. Hallitus vastaa yhdistyksen edustamisesta yhdessa yhdistyksen
tyontekijoiden kanssa. Vuoden 2022 hallitus pyrkii parantamaan yhdistyksen sisdista
hallintoa ja ottamaan kadyttoon uusia toimintatapoja ja menettelyja hallitusroolien
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selkeyttamiseksi ja tydmaaran jakamiseksi tasaisemmin. Hallituksen testamentteja
selkeytetdan ja niihin pyritaan sisallyttamaan tehtavat kokonaisuudessaan. Hallitus ottaa
kayttoonsa vuonna 2021 kirjoitetun hallitussaannon.

3.2. Tyontekijat

Hallituksen kokousten sihteerina toimii yhdistyksen palkkaama toiminnanjohtaja.
Toiminnanjohtajan tehtavana on valmistella asioita hallituksen kokoukseen ja toimeenpanna
hallituksen tekemia paatoksia. Toiminnanjohtaja koordinoi yhdistyksen tarjoamia palveluita,
pitad yhteytta eri sidosryhmiin seka valvoo hallituksen kanssa Porin yliopistokeskuksen
opiskelijoiden etuja. Toiminnanjohtaja vastaa yhdistyksen paivittaisesta toiminnasta ja on
aktiivisesti yhteydessa hallituslaisiin.

Vuonna 2022 palkataan toimistosihteeri toiminnanjohtajan avuksi maaraajaksi kerrallaan, jos
vhdistyksen toiminta taman mahdollistaa. Toimistosihteeri tyoskentelee yhdistyksen
opiskelijapalvelupisteessa maanantaista torstaihin klo 9.30-13.00 ja perjantaisin klo 10.00 -
12.00. Toiminnanjohtaja yllapitaa palvelupistetta tarvittaessa. Toiminnanjohtaja valvoo
toimistosihteerin ty6ta ja toimii hanen Idhiesimiehenaan. Yhdistyksen hallitus maarittaa
toimistosihteerin tarkemman toimenkuvan, mutta hdanen padaasialliset tyétehtavansa
koostuvat seuraavista toimista.

Toimistosihteeri palvelee opiskelijoita toimiston aukioloaikoina. Toimistosihteerin
tyotehtaviin kuuluu myyda toimistotarvikkeita, haalarimerkkeja, UCPori-kannatustuotteita ja
lippuja tapahtumiin. Lisaksi toimistosihteeri jakaa opiskelijakortteja, lukuvuositarroja,
parkkilupia ja avaimia sailytyslokeroihin. Han yllapitda Pointerin jasenrekisteria, lainaa pyoria
ja huolehtii kopiointipalveluista, ilmoitustauluista ja neuvonnasta seka toimii viestinnan
tukena. Toimistosihteeri koostaa Pointerin viikkotiedotteen sekd osaamisensa mukaan
auttaa some-kanavien yllapidossa seka sisdllontuotossa.

4. Yhteistyo

Pointer tekee laaja-alaista yhteisty6ta niin Porin yliopistokeskuksen sisa- kuin
ulkopuolellakin. Pointer pyrkii vaikuttamaan opiskelijoiden edunvalvontaan niin Porissa kuin
muualla Suomessa. Pointerin yhteistydkumppaneita ovat olleet |ahivuosien aikana seuraavat
tahot:

Yhteistyokumppanit

e Porin kaupunki
e Porin yliopistokeskus
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e Satakunnan ammattikorkeakoulu (SAMK)

e Diakonia-ammattikorkeakoulun Porin yksikko
e Satakunnan korkeakoulut Satakorkea

e Porin yliopistokeskuksen palvelukeskus / RTK
e Ravintola Sofia

e Porin yliopistokeskuksen alumnineuvosto

e YTHS Porin toimipiste

e Porin seurakuntayhtyma

e Satakunnan kauppakamari

e Porin yliopistokeskuksen yksikot: TuKKK, KTMT, TAU
e Lansi-Suomen Osuuspankki

e Energy Puls Wellness Center

e Hyvinvointicenter

e Crossfit Karjaranta

e Ravintola Sofia

e FeedCowboy (Slice.fi -palvelu)

e Kide.app

e CampusMoWe

e Porikorttelit

Opiskelijajarjestot ja vastaavat

e Porin yliopistokeskuksen ainejarjestot: PorKy ry ja Kulma ry

e Emoylioppilaskunnat: TYY ja TREY

e Helsingin yliopiston Satakuntalainen osakunta

e Turun yliopiston Satakuntalais-Hamaldinen osakunta

e Satakunnan ammattikorkeakoulun opiskelijakunta SAMMAKKO

e Diakonia-ammattikorkeakoulun Porin yksikdn opiskelijajaosto O'Diako Pori
e Satakunnan Opiskelijatalo ry

e Porin akateeminen norttikulttuurin arvostusseura PANA ry

e Rauman opettajakoulutuslaitoksen opiskelijoiden ainejarjestd Opekas ry
e Porin ylioppilasteatteri PYT

e Porin Akateemisen Tanssimusiikin Arvostusseura ry

e Porin Akateeminen Tasting Seura ry

e Portfoliory

Pointer pyrkii aktiivisesti laajentamaan yhteistyoverkostojaan. Lisdksi Pointer ry tukee ja
kannustaa uusien opiskelijajarjestdjen perustamista mahdollisuuksien mukaan muun muassa
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neuvomalla ja jarjestamalla koulutuksia. Pointer kehittaa vuonna 2022 yhteistyotaan
Helsingin yliopiston Satakuntalaisen osakunnan kanssa.

4.1. Yhteistyo Porin yliopistokeskuksessa

Hallituksen tehtavana on jatkaa ja kehittda yhteisty6ta Porin yliopistokeskuksen yksikdiden
edustajien seka yliopistokeskuksessa toimivien opiskelijajarjestojen kanssa. Pointer tapaa
saannollisesti hallintohenkildita seka pyrkii luomaan saanndéllisia kaytantoja tallaisiin
tapaamisiin. Ainejarjestojen valista yhteisty6ta pyritaan kehittamaan kohdan 4.2 mukaisesti.
Pointer ry edustaa opiskelijoita seuraavissa tyoryhmissa:

Yliopistokeskuksen sisdiset tyoryhmat

e UCPorin johtoryhma

e UCPorin hallintoryhma

e UCPorin viestintaryhma

e UCPorin opetuksen johtoryhma

e UCPorin ristiinopiskelutyéryhma

e Opiskelijoiden hyvinvointiryhma

e UCPorin kirjaston ohjausryhma

e UCPorin kv-tiimi

o OPY = Opiskeluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden arviointi seka

opiskeluyhteisén hyvinvoinnin edistaminen

Yliopistokeskuksen ulkopuoliset tyéryhmat

e Satakorkean johtoryhma

e Satasport hankkeen ohjausryhma

e Satakunnan Opiskelijatalo ry:n hallituksen jasenet
e Terveystyoryhma (YTHS)

e Rehtorikokoukset

e Kaatuneitten jarjestelytoimikunta

4.2. Ainejarjestot

Pointer koordinoi ainejarjestdjen yhteistyota seka tukee jarjestdja esim. tapahtumien
markkinoinnissa ja edunvalvonnallisissa kysymyksissa. Pointer pitda vuoden aikana tasaisesti
yhteyttd ainejarjestojen kanssa tapaamisilla seka yllapitda ainejarjestojen kanssa valittua
keskustelukanavaa, jossa voidaan jakaa kaikkia koskettavaa tietoa ja keskustella vapaasti.
Pointer kannustaa myos jarjest6jen samojen hallituspestien valista yhteistyota ja
yhteydenpitoa. Jarjestdjen tapahtumavastaavat pyritddan myos kokoamaan yhteen, jotta
tapahtumien aikatauluja voidaan tehokkaasti miettid yhdessa paallekkaisyyksien


https://ucpori.fi/johtoryhma
https://ucpori.fi/hallintoryhma/
https://ucpori.fi/viestintaryhma/
https://ucpori.fi/opetuksen-johtoryhma/
https://ucpori.fi/ristiinopiskelutyoryhma/
https://ucpori.fi/hyvinvointityoryhma/
https://ucpori.fi/tyoryhmat/?fbclid=IwAR0Dv6jRBOUmCAbxdjhhAVoFi4PMAHkvI0P5GOmn9Zzb_95z8F7aDyhdA0Q
https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/peruspalvelut/opiskeluhuolto/opiskeluterveydenhuolto/opiskeluympariston-terveellisyys-ja-turvallisuus-seka-yhteison-hyvinvointi
https://thl.fi/fi/web/lapset-nuoret-ja-perheet/peruspalvelut/opiskeluhuolto/opiskeluterveydenhuolto/opiskeluympariston-terveellisyys-ja-turvallisuus-seka-yhteison-hyvinvointi
https://www.samk.fi/satakorkea/
https://campusmowe.fi/fi-fi/article/etusivu/mika-on-campusmowe/4/
https://sites.google.com/opiskelijatalo.fi/etusivu
https://ucpori.fi/rehtorikokous/
https://www.pori.fi/uutinen/2020-05-14_kukkatervehdykset-ja-seppeleenlasku-kaatuneitten-muistopaivana
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valttamiseksi. Pointer pyrkii yllapitamaan jatkuvaa vuoropuhelua ja ennakkoluulotonta
yhteisty6ta ainejarjestojen valilla. Pointer tukee halukkaita PoTka ry:n ja Utopia ry:n
toiminnan elvyttamisessa.

4.3. Satakunnan Opiskelijatalo ry — Satakunnan Opiskelijatalo Saikku

Vuonna 2010 Pointer ry:sta tuli Satakunnan Opiskelijatalo ry:n perustajajasen yhdessa
Satakunnan Ammattikorkeakoulun opiskelijakunta SAMMAKKO:n ja Diakonia-
ammattikorkeakoulun Porin yksikdn opiskelijajaosto O'Diakon kanssa. Nykyaan
opiskelijatalon perustajajasenista dadnioikeus on Pointer ry:lla (2) ja SAMMAKKO:lla (2) ja
O’Diako:lla (1).

Pointer ry valitsee vuosittain jasentensa keskuudesta edustajat Satakunnan Opiskelijatalo
ry:n hallitukseen. Hallituksen tehtavana on kehittaa opiskelijatalon tarjoamia palveluita
satakuntalaisille korkeakouluopiskelijoille. Opiskelijatalo Saikku on Pointerille luonteva tapa
pitaa yhteytta Porin korkeakoulujen opiskelijayhdistyksiin. Opiskelijatalo jarjestdaa myos
yhteisid tapahtumia kaikille Porin korkeakouluopiskelijoille.

Satakunnan Opiskelijatalo Saikku on osa porilaista opiskelijakulttuuria ja perustajajasenena
Pointer ry kayttaa danivaltaansa vastuullisesti jasenistonsa etua silmalla pitden. Pointer ry
jatkaa aloitteellisella ja rakentavalla linjallaan vaatien opiskelijatalon jatkuvaa kehittamista ja
talon uusien rahoitusmallien rakentamista. Saikun rahoitus on lyhyella aikavalilla edelleen
vuotuisten avustusten ja kayttomaksujen varassa, mutta keskipitkalla aikavalilla talolle on
I6ydettava kestava ja omavarainen toimintamalli. Taman edistamiseksi Pointer ry sitoutuu
aktiivisesti kehittamaan Saikun toimintaa.

Opiskelijatalo Saikun hallituksen toimintaan pyritdaan vaikuttamaan entista paremmin ja
tehokkaammin. Opiskelijatalon hallituksen Pointerin edustajia informoidaan aktiivisesti
Pointerin toiveista Saikun suhteen ja Saikun hallitusedustajat ovat vastuussa vuoropuhelusta
myos Pointerin hallituksen suuntaan. Vuonna 2022 Pointer seuraa muiden perustajajdsenten
kanssa Saikun strategiaryhman vuonna 2020 tekemaa viisivuotisstrategian toteutumista.

4.4. Emoylioppilaskunnat

Emoylioppilaskuntien ja Pointer ry:n vélille rakennettua tiivista yhteisty6ta jatketaan.
Perusyhteydenpitona toimivat videopalaverit, joiden lisaksi Pointer ry tiedottaa
ajankohtaisista asioista ylioppilaskunnille ja tapaa heitd vahintaan kerran vuoden aikana.
Lisaksi Pointer ry jarjestaa vahintdan kerran lukukaudessa tapaamisen paikallisten
edustajiston jasenten ja/tai edustajiston puheenjohtajiston kanssa. Pointer seuraa
aktiivisesti emoyliopilaskuntien koulutuspoliittista keskustelua. Pointerin hallitus osallistuu
mahdollisuuksien mukaan ylioppilaskuntien pestikohtaisiin tapaamisiin.
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Ylioppilaskunnat tukevat Pointerin toimintaa rahallisesti. Pointer on hyvaksytty Turun
yliopiston ylioppilaskunnan (TYY) ja Tampereen yliopiston ylioppilaskunnan (TREY)
alayhdistykseksi. Ylioppilaskuntien (TYY, TREY) rahallinen tuki Pointer ry:lle on perusteltua,
silla se sitouttaa ylioppilaskunnat porilaisen opiskelijatoiminnan tukemiseen ja
kehittamiseen. Rahoituksen avulla varmistetaan, etta Porin yliopistokeskuksen opiskelijoilla
on samat mahdollisuudet ja oikeudet kuin paakampuksilla opiskelevilla.

Vuoden 2022 aikana Pointer pyrkii vaikuttamaan ylioppilaskuntiin tukensa vakauttamiseksi.
Pointer tekee suuren osan ylioppilaskunnalle kuuluvasta tyosta Porissa, joten tuen saanti ja
sen maaran vakauttaminen ja sitominen esimerkiksi ylioppilaskunnan jasenten maaraan olisi
perusteltua.

4.5. Porin kaupunki

Pointer on mukana tekemassa Porista elavampaa opiskelijakaupunkia. Pointer tapaa Porin
kaupungin paattajia seka jatkaa tiivista yhteistyota Satakunnan ammattikorkeakoulun
opiskelijakunta SAMMAKKON ja Diakonia-ammattikorkeakoulun Porin yksikdn
opiskelijajaosto O'Diakon kanssa. Kaupungin suuntaan Pointer ajaa erityisesti opiskelijoiden
asioita niin kaupungin viihtyisyyden, asumisen seka tyoéllistymisen nakokulmista. Pointer
pyrkii kehittamaan yhteistyota Porin kaupungin ja kaupungin yritysten kanssa .

5. Kansainvalisyys

Pointer edistda Porin yliopistokeskukseen saapuvien vaihto-opiskelijoiden integroitumista
yliopistokeskuksen opiskelijayhteis6on. Pointer ry koordinoi kv-tutoreiden valintaa,
koulutusta ja toimintaa. Pointer teki vuonna 2021 ensimmaista kertaa vaihto-opiskelijoille
kattavan Study Guide -oppaan, jossa perehdytetdaan vaihto-opiskelijat laajasti Porin
yliopistokeskukseen, opiskelijaelamaan seka Porin kaupunkiin. Opasta tehdaan jatkossakin
saapuville vaihto-opiskelijoille. Toiminnanjohtaja tilaa vaihto-opiskelijoiden opiskelijakortit ja
opastaa heita tarvittaessa. Pointer ottaa huomioon tapahtumissaan vaihto-opiskelijat ja
kannustaa my0s ainejarjestdja samaan. Tapahtumien kuvaukset ovat aina myos englanniksi.
Lisdksi Pointer julkaisee viikoittain myos englanninkielisen viikkotiedotteen ja ylldpitaa
vaihto-opiskelijoiden Whatsapp-ryhmaa. Pointer jarjestaa kevat- ja syyslukukautena
International sitz-partyt vaihto-opiskelijoilleen. Pointer koordinoi myos yliopistokeskuksen
vaihto-opiskelijoiden opiskelijahaalareiden hankintaa.

Vuoden 2022 aikana Pointer pyrkii etsimadan yhteistydkumppaneita esimerkiksi Turusta ja
Tampereelta (esim. ESN into), joiden avulla parannetaan vaihto-opiskelijoiden
mahdollisuuksia. Pointer pyrkii myos parantamaan vaihto-opiskelijoiden verkostoitumista
esimerkiksi muiden alueen vaihto-opiskelijoiden kanssa.
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6. Tiedotus

Hallitus valitsee vuosittain yhdistyksen viestinndsta vastaavan henkilén. Toiminnanjohtaja
osallistuu yliopistokeskuksen viestinnan suunnittelusta vastaavan viestintaryhman
kokouksiin. Pointer ry:n jasenille tulee tarjota informaatiota yhdistyksen ja hallituksen
toiminnasta. Tiedottamisen tulee olla sdanndllista ja jatkuvaa. Jasenten tulee olla tietoisia
ajankohtaisista asioista.

Hallitus paivittaa vuosittain tiedotussuunnitelman, jossa maaritelldan viestintdkanavat, -
vastuut seka sisdinen ja ulkoinen viestinta. Tiedotussuunnitelma on toimintasuunnitelman
liite. Tarkeimmat tiedotuskanavat ovat yhdistyksen kotisivut, Instagram, Facebook,
viikkotiedote, info-TV ja ilmoitustaulut. Hallituksen kokousten poytékirjat, talousarvio,
talousohjesadnto seka toimintasuunnitelma ja toimintakertomus ovat nahtavissa Pointer
ry:n kotisivuilla. Tapahtumista ja muista ajankohtaisista asioista tiedotetaan kaikissa
viestintdakanavissa.

Vuonna 2022 Pointer esittelee uuden hallituksen jasenet ja heidan tehtdavansa heti vuoden
alussa. Hallitusta pyritdan nain tuomaan ldhemmas jasenistda. Pointer pyrkii tiedottamaan
aktiivisemmin edunvalvonnasta seka tyoryhmatoiminnasta vuoden aikana.

6.1. Porin ylioppilaslehti Pointti

Yhdistys jatkaa Porin ylioppilaslehti Pointin julkaisemista. Pointti ilmestyy 3-4 kertaa
vuodessa. Pointti pyrkii tiivistamaan yhteistyota Turun yliopiston ylioppilaslehti Tylkkarin ja
Tampereen yliopiston ylioppilaslehti Visiirin kanssa tapaamalla kyseisten tahojen edustajia
vahintaan kerran vuodessa. Pointin toteutusta varten kartoitetaan haettavaa rahoitusta.
Pointin kehitykseen panostetaan seka visuaalisesti etta sisallollisesti. Pyritdan aktivoimaan
Pointin somekanavia ja nettisivuja.

7. Tuutoritoiminta

Tuutoritoiminta kuuluu yhdistyksen toimintaan yhteisty0ssa ainejarjestdjen ja
yliopistokeskuksessa toimivien yliopistoyksikdiden kanssa. Toiminnalla autetaan uusia
opiskelijoita perehtymaan yliopisto-opiskeluun, Porin yliopistokeskukseen seka Porin
kaupunkiin. Tuutoritoiminnalla pyritdan lisddmaan opiskelijoiden viihtyvyytta
yliopistokeskuksessa ja kaupungissa.

Hallituksen nimedma tuutorivastaava organisoi tuutorikoulutukset ja vastaa tuutorioppaan
sisallosta yhdessa toiminnanjohtajan kanssa. Toiminnanjohtaja toimii linkkina tuutorin ja
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Porin yliopistokeskuksen yksikéiden valilla. Tuutorin oma yksikkd huolehtii korvauksesta.
Perinteisesti tuutorina toimimisesta saa rahallisen palkkion ja/tai opintopisteita. Tuutoreille
lahetetdan palautekysely toimen lopussa vuonna 2022, minka perusteella tuutoritoimintaa
kehitetdaan tulevaisuudessa.

8. Vapaa-ajan toiminta

Yhdistys jarjestaa opiskelijoiden virkistaytymiseksi erilaisia kulttuuri- ja juhlatapahtumia,
urheilumahdollisuuksia seka muuta vapaa-ajan viettoa.

8.1. Liikuntapalvelut

Pointer ry jarjestaa opiskelijoilleen mahdollisuuden paasta opiskelijaystavalliseen hintaan
suosituimpien urheilu- ja liikuntalajien pariin. Jasenilla on mahdollisuus kdyda Porin
uimahallissa, Maauimalassa, Meri-Porin uimahallissa, Porin urheilutalolla ja Karhuhallissa 1€
kertamaksun hinnalla. Yhdistys tarjoaa jasenistélleen mahdollisuuden kdayda Energy Puls
Wellness Centerin kuntosalilla ja ryhmaliikuntatunneilla, Hyvinvointi Centerissa
joogatunneilla ja Crossfit Karjaranta -salilla edulliseen hintaan. Pointer tarjoaa jasenilleen
sahly- ja jalkapallovuoron seka talvisin kaukalovuoron viikoittain. Lisdksi Pointer lainaa
frisbeegolf-kiekkoja ja kampusfillareita ilmaiseksi jasenilleen ja yllapitaa lenkkivihkoja, joiden
avulla kannustetaan jasenistoa lilkkkumaan. Vuosittain jarjestetdan myos vahintaan kaksi
avantouintimatkaa. Pointerin liikunta- ja urheiluvastaava jarjestaa jasenistolle erilaisia
lajikokeiluja opiskelijoiden toiveiden mukaisesti. Liikuntapalveluiden suosio on kasvanut
merkittavasti viime vuosina, minka vuoksi palveluita pyritdan monipuolistamaan jaseniston
toiveet huomioon ottaen. Pointer osallistuu vuonna 2022 keskusteluun CampusMoWen
tulevaisuudesta.

8.2. Tapahtumat

Pointer pyrkii vuoden 2022 aikana jarjestamaan uusia matalan kynnyksen alkoholittomia
kulttuuri- ja hyvinvointitapahtumia yhteisty6ssa ainejarjestdjen kanssa. Pointer pohtii
vuoden aikana tapahtumien laatua ja pyrkii parantamaan niiden saavutettavuutta kaikkien
opiskelijoiden nakokulmasta. Tavoitteena on, ettd jokaiseen tapahtumaan on mahdollisuus
osallistua alkoholittomasti niin, ettad tapahtuma on yhta laadukas ja hauska kaikille
osallistujille.

Pointer pyrkii kriittisesti arvioimaan omien tapahtumiensa vetovoimaisuutta ja niiden

sopivuutta nykyiseen jasenistoon. Tapahtumia pyritaan aktiivisesti uudistamaan ja
muokkaamaan jasenistolle sopivaksi. Akateemisia perinteitd pyritdan kunnioittamaan, mutta
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niita voidaan muokata ajan henkeen sopivaksi. Pointer jatkaa tapahtumaraporttien
kirjaamista tulevia tapahtumia varten.

Vuosittaiset tapahtumat

Pointer ry jarjestda vuosittain seuraavat tapahtumat. Seka syksyyn ettad kevadseen voidaan
mahdollisuuksien mukaan lisata tai painavan syyn vuoksi poistaa tapahtumia.

Syyslukukausi

e Uusien opiskelijoiden ilta

e Kastajaiset

e Kulttuuritapahtumat

e International sitz-party

e Kestavan kehityksen viikko

e Vaalikokous ja Viinitasting

e |tsendisyyspaivan juhlatapahtuma Sankariristilla
e Joulugaala

Kevatlukukausi

e Lukukauden ensimmaiset sitsit
e Kulttuuritapahtumat

e Risteily

e International sitz-party

e Hyvinvointipdiva

e Sporttiapprot

e Avantouinti

e lLaskettelureissu

o Kakkuapprot

Akateeminen Wappu

e Wapprobatur yhteistydssa Opiskelijakunta SAMMAKKO:n ja O’Diakon kanssa

e Wappusafari yhteistydssa Kulma ry:n kanssa

e Wappusitsit yhteistyossa Porin Kyltereiden kanssa

e Karhunlakitus Raatihuoneenpuistossa ja Wappumatinea yhteistyossa
yliopistokeskuksen kanssa

e Silliaamiainen ja Teekkarikaste
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e Lisaksi vuosittain vaihtuvia vapputapahtumia kuten Kaljamaili, excursio,
Wappuristeily

Akateeminen Wappu 2022

Porin Ylioppilasyhdistys Pointer ry:n tapahtumavastaava koordinoi Akateemisen Wapun
jarjestelyja. Akateeminen Wappu jarjestetdaan yhteistydssa ainejarjestdjen kanssa.
Vapputapahtuma kestaa noin viikon ja sen aikana jarjestetdadan monipuolisia tapahtumia.
Porin Akateemisen Wapun tapahtumien sisaltéon ja maaraan voidaan tehda muutoksia
perustelluista syista, mutta Karhun lakitus ja vappupaivan silliaamiainen toteutetaan
perinteita kunnioittaen. Wapun jarjestelyita suunnitellaan yhdessa ainejarjestdjen kanssa ja
tapahtumien sdannoista ja toimintatavoista keskustellaan yhdessa hyvissa ajoin.

Pointer pyrkii Akateeminen Wappu -viikolla nakymaan erityisesti Porin kaupunkikuvassa ja
luomaan positiivisen kuvan opiskelijaelamasta porilaisille. Vappuviikko jarjestetdaan yhdessa
yliopistokeskuksen ainejarjestjen seka Opiskelijakunta SAMMAKKON kanssa. Tavoitteena
on, etta vappu Porissa nayttaytyy opiskelijalle yhta mielekkaana vaihtoehtona kuin vappu
muissa kaupungeissa.

Uusien opiskelijoiden ilta

Uusille opiskelijoille jarjestetaan yhteinen tapahtuma heti opintojen aloitusviikolla
Opiskelijatalo Saikulla ja paikalle varataan teekkarisauna seka palju. Saunaillan tarkoituksena
on tutustuttaa uudet opiskelijat toisiinsa, tuutoreihin ja vanhoihin opiskelijoihin seka lisata
ainejarjestojen valista yhteenkuuluvuutta. Seka ainejarjestdja etta tuutoreita pyritaan
ottamaan mukaan tapahtuman ohjelman suunnitteluun.

Kastajaiset

Uusien opiskelijoiden tervetuliaistapahtuma jarjestetdaan opiskelun alettua syksylla 2022.
Tapahtuman tarkoituksena on tutustuttaa uudet ja vanhat opiskelijat toisiinsa. Perinteisesti
ainejarjestot ja muut vastaavat toimijat jarjestavat rasteja ympari Poria, joita uudet
opiskelijat kiertavat tuutoriensa kanssa.

Kulttuuri

Pointer ry jarjestda jasenistolleen myos vuosittaisin kulttuuritapahtumia yhteistyossa eri
toimijoiden, kuten museoiden tai porilaisten taiteilijoiden kanssa. Tapahtumat voivat olla
esim. bandi-iltoja, kulttuurikierroksia tai teatterikdynteja. Kulttuuritapahtumia pyritaan
kehittamaan jaseniston kiinnostuksen mukaiseen suuntaan.
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9. Toimitilat

Vuonna 2022 Pointer ry:1la on kaytossaan Porin yliopistokeskuksen 1. kerroksessa
toimistotilat, joihin kuuluu toiminnanjohtajan tyéhuone 120A ja opiskelijapalvelut 120B.
Lisaksi Pointerilla on yliopistokeskuksen toisessa kerroksessa varastotila. Pointer pyrkii
aktiivisesti ottamaan kantaa myds muihin tilakysymyksiin koko yliopistokeskuksen
laajuudessa ja ajaa opiskelijoiden etuja tilakysymyksissa.

10.Nakyvyys

Pointer pyrkii nakymaan laajasti niin yliopistokeskuksessa sen henkilokunnalle ja
opiskelijoille kuin myds Porin kaupungissa. Nakyvyydella pyritdaan parantamaan
opiskelijoiden nakyvyytta Satakunnassa ja parantamaan Poria opiskelijoiden kaupunkina.

Pointer pyrkii ndkymaan myos edustuksen kautta. Pointerin hallitus edustaa yhdistysta
muiden yhdistysten vuosijuhlilla ja muissa tapahtumissa niin Porissa kuin muuallakin
Suomessa.

Pointer nakyy katukuvassa myos vaihto-opiskelijoiden haalareiden avulla. Hallitukselle
pyritdan teettamaan omat edustusvaatteet, joista vuoden hallitus on vastuussa.

11. Jatkuvuus

Hallituksen jasenet ovat vuoden 2021 aikana tehneet omista pesteistaan testamentit. Naita
tdydennetdan ja parannetaan vuoden 2022 aikana ja tulevaisuudessa. Jatkuvuuden
parantamiseksi hallitus pyrkii kehittdmaan testamenttejaan, joissa maaritelldan kunkin
hallitusroolin tarkeimmat tehtavat. Testamenttien avulla parannetaan tehtavanjakoa ja
pyritdan selkeyttamaan hallituslaisten rooleja.

Uusien hallituksen jasenten perehdytysta tullaan parantamaan. Vanhat hallituslaiset
sitoutuvat auttamaan jatkajiaan ja perehdytyksesta tehddaan moniosainen. Uusi hallitus tulee
mukaan loppuvuoden hallituksen kokouksiin, jotta orientoituminen voi alkaa heti kun uudet
hallituksen jasenet on valittu. Vanha hallitus voi myos tehda valmisteluja vuoden alkuun
sijoittuvien tapahtumien osalta, jotta vaihto sujuisi mahdollisimman sujuvasti. Naissa
paatoksissa tulee kuitenkin konsultoida uuden hallituksen mielipidetta.
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